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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedi§in tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ehediyen sana ynk, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciig! Birne vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, feebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyekinin v istikbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Ifikbalde dah. senl. by
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gn, istelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagin vaziyeti imkn ve geraitni dislnmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebir, Istialve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bitdn diinyada emsali griimenis bir galbiyetin mimessil
Oabilirer. Celrert v hle e zziz vatann, bk Kaleler zapt
edimis, it ersanslering gilmis, bitin ordulan datimeg
e memeketin her kses bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellriyle tovhit edbilirer,
Millt, fakr  zaruretignde harap ve bita dsmils olabilrer,

Ey Tk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
(ahi,vaaifen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtarmakin!
Mt oldugun kudret, damarianndaki s kenda, meveuttur

A




Sunus

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag
ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ytiriittilmelidir. Bu nedenle Bakanligimizin Egitim Vizyonu
cercevesinde Ayvaz Burckan Cok Programli Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu
hedeflere ulasmak icin biitiin glictimtizle calisacagiz.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki
basarilari tizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimiz: yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha cok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
cabalarin yol haritas1 olacaktir. Genis katilimla olusturulmus.

Bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

MEHMET AYIK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani

MEHMET AYIK MUDUR YUNUS AVCI OGRETTMEN

OMER FARUK DOGAN MUDUR ENES KAYGISIZ OGRETMEN
YARDIMCISI

ERDAL ELTEKIN OGRETMEN AHMET ACIKGOZ OGRETMEN

HUSETIN SINCAR OGRETMEN OZEYIR ACIKGOZ OGRETMEN

AYSE PEHLIVAN OKUL AILE SALIHA CICEK OGRETMEN
BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Gaziantep ili Sahinbey ilgesinde Burg Kale mahallesinde yer almaktadir.
Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi1 Burg ve cevre koylerden gelen tagimali 6grenciler
olusturmaktadir. Okulumuz ¢ok programli lise tiirtindedir ve okulumuzda dort

program da egitim verilmektedir. Bunlar :
1- Anadolu Lisesi Programu
2- Imam Hatip Lisesi Programi
3- Mesleki Lise Programi
4- Mesleki ve Teknik (MESEM) Programi

Okulumuz 2011 yilinda agilmis ve okulumuz ve gevresindeki kirsal alanin orta

ogretim yukiint tek basma sirtlamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:GAZIANTEP Ilcesi: SAHINBEY
https:/ /www.google.com/ma
ps/place/37%C2%B001'01.6%
22N+37%C2%B011'23.2%22E
Kale Mah. Okul Cad. No26/A | Cografi Konum /
Adres: B hinbev/Gazi (link)* @37.017107,37.189772,18z/ dat
ink)*:
urg Sahinbey/Gaziantep a=l4m413m318m213d37.017107
114d37.189772?hl=tr-
TR&entry=ttu
Telefon
0342475142 Faks Numaras:: 03424751477
Numarasi:

- Post Web sayf https://ayvazburckancpl.me
e-ros 1 974333@meb K12.tr eb sdylast DSay P
Adresi: adresi: b.kl12.1r
Kurum " . .

974333 Ogretim Sekli: Tam Giin/
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 oplam Galisan 59
Sayis1 *
Kiz 287 Kadin |23
Ogrenci Erkek |307 Ogretme |Erkek |27
Sayisi: n Sayisi
Topla Topla
594 50
m m
Derslik B Dii Og i ..
crsik Bagina Ulisen Dgrenct 21.21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 21.21
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 1188 Sube Bagina 30’dan Fazla 5
Sayis1 o Ogrencisi Olan Sube Sayis ‘
Ogrenci Bagina Diisen Toplam - Ogretmenlerin Kurumdaki 3 yildan
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi fazla




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtir Yardimcisi 6 1 7

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 25 23 48

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 36 26 59

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli | xxx
Salon
Derslik Sayis1 28 Cok Amacl | xxx
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane XXX
Kullanilan Derslik Say1s1 28 Fen XXX
Laboratuvari
Sube Sayis1 31 Bilgisayar XXX
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 140 | Is Atolyesi XXXX




Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi | xxxx

Okul Oturum Alani (m2) 1200 | Pansiyon XXXX
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3600

Okul Kapal1 Alan (m2) 4800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 1000

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 200

Tuvalet Say1s1 10

Diger (..c.ooeeennes )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam

10-THL 10 6 16 12B AL 18 13 31

11IHL 7 3 10 12C AL 18 14 32

9-A AL 21 10 31 12D AL 9 2 11

9B AL 15 10 25 9AMPBT |6 16 22

10A AL 18 17 35 9 AMPCG |11 0 11

10B AL 33 11 44 9 AMP | 0 31 31
ELEK

11A AL 7 1 8 9 AMP | 9 15 24
MUH

11B AL 25 24 49 10 AMP BT | 12 6 18

11C AL 13 3 16 10 AMP |20 1 21
CG

12A AL 16 3 19 10AMP 0 25 25
ELEK

11 AMP BT |4 6 10 11AMP 0 21 21
ELEK

11AMP CG |11 0 11 12 AKA |4 4 8
BIL

12 AKA |0 2 2 12 AMP BT |2 7 9

ELEK




12 AMP CG | 15 2 17 12AMP 0 16 16
ELEK

12 AMP | 4 5 9 9 /A | 4 29 33

MUH MESEM

11 MESEM | 6 61 67 10/ A 7 80 87
MESEM

12 MESEM | 0 18 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 28 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist | 60 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
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2022

151.938

128736

2023

628.325

594.589
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

SORULAR KESINLIK | KATILIYO | KARARSI | KISMEN KATILMIYO

LE RUM ZIM KATILIYO || RUM
KATILIYO RUM
RUM
1- %29,3 %39,7 %11,5 %8,6 %9,2
Ogretmenleri
mle ihtiyag
duydugumda
rahathkla
gorusebilirim

12




2- Okul
mudurt ile
ihtiyag
duydugumda
rahathkla
konusabiliyor

um.

%14,9

%24,7

%25,3

%11,5

%23

3- Okulun
rehberlik
servisinden
yeterince
yararlanabiliy

orum.

%30,5

%35,1

%12,1

%12,1

%9,8

4- Okula
ilettigimiz
Oneri ve
isteklerimiz
dikkate alinir

%14,6

%31,6

%20,5

%12,3

%19,9

5- Okulda
kendimi
glivende

hissediyorum

%22

%39,9

%11

%9,2

%17,9

6- Okulda
ogrencilerle
ilgili alman
kararlarda
bizlerin
gortisleri

alinir.

%17,5

%21,1

%15,8

%12.9

%32,7

7-
Ogretmenler
yenilige acik
olarak
derslerin

islenisinde

%23,7

%42,2

%8,7

%10,4

%15

13




cesitli
yontemler
kullanmaktad

1r.

8- Derslerde %28,9 %39,9 %13,3
konuya gore
uygun arag
geregler

kullanilmakta
dir.

%6,4

%11,6

9- %20,1 %35,1 %4,6
Tenefftislerde
ihtiyaclarim

giderebiliyoru

m

%12,6

%25,9

10- Okulunici | %11,6 %34,1 %18,5
ve dist

temizdir.

%14,5

%21,4

Not: Anketimize 177 6grencimiz katilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

14




SORULAR

KESINLIKL
E
KATILIYOR
UM

KATILIYOR
UM

KARARSI
ZIM

KISMEN
KATILIYOR
UM

KATILMIYO
RUM

1-
Okulumuzd
a alman
kararlar,
calisanlarin
katilimiyla

alinir.

%31,7

%34,1

%9,8

%12,2

%12,2

2-
Kurumdaki
tim
duyurular
calisanlara
zamaninda

iletilir.

%34,1

%36,6

%2,4

%17,1

%9,8

3- Her tiirlii
odillendir
mede adil
olma,
tarafsizlik
ve
objektiflik

esastir

%29,3

%41,5

%12,2

%4,9

%12,2

4- Kendimi,
okulun
degerli bir
tiyesi olarak

goririm

%43,9

%24,4

%12,2

%9,8

%9,8

5.
Calistigim
okul bana

kendimi

%39

%29,3

%7,3

%14,6

%9,8

15




gelistirme
imkani
tanimaktadi

T.

6- Okul,
teknik arag
ve gereg
yoninden
yeterli
donanima

sahiptir

%19,5

%51,2

%9,8

%14,6

%19,5

7- Okulda
calisanlara
yonelik
sosyal ve
kilttirel
faaliyetler

diizenlenir.

%36,6

%39

%9,8

%4,9

%9,8

8- Okulda
ogretmenler
arasinda

ayrim

%24,4

%31,7

%12,2

%9,8

%24,4

9.
Okulumuzd
a yerelde ve
toplum
tizerinde
olumlu etki
birakacak
calismalar
yapmaktadi

T.

%48,8

%39

%4,9

%4,9

%2,4

10-
Yo6neticileri

miz, yaratici

%51,2

%34,1

%0

%9,8

%4,9

16




ve yenilikgi
diistinceleri
n
tiretilmesini
tesvik

etmektedir.

Not: Anketimize 41 6gretmen katilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

SORULAR KESINLIKL | KATILIYO | KARARSI | KISMEN KATILMIYO
E RUM ZIM KATILIYO | RUM
KATILIYO RUM
RUM

1- Thtiyag %36,4 %30.3 %12,1 %18,2 %3

duydugumd

a okul

calisanlariyl

a rahatlikla

gortisebiliyo

rum.

2- Bizi %45,5 %45,5 %3 %6,1 %0

17




ilgilendiren
okul
duyurularini
zamaninda
Ogreniyoru

m

3.
Ogrencimle
ilgili
konularda
okulda
rehberlik
hizmeti

alabiliyorum

%31,3

%46,9

%0

%9,4

%12,5

4- Okula
ilettigim
istek ve
sikayetlerim
dikkate

alimiyor

%27,3

%45,5

%12,1

%9,1

%3

5-
Ogretmenler
yenilige acik
olarak
derslerin
islenisinde
cesitli
yontemler

kullanmakta
dir.

%21,2

%48,5

%6,1

%18,2

%6,1

6- Okulda
yabanci
kisilere kars1

guvenlik

%30,3

%45,5

%6,1

%15,2

%3
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onlemleri

alinmaktadir

7- Okulda
bizleri
ilgilendiren
kararlarda
goruslerimiz
dikkate

alinir

%24,2

%60,6

%6,1

%3

%3

8- E-Okul
Veli
Bilgilendirm
e Sistemi ile
okulun
internet
sayfasini
diizenli
olarak takip

ediyorum.

%30,3

%42,4

%6,1

%18,2

%3

0-
Cocugumun
okulunu
sevdigini ve
ogretmenleri
yle iyi
anlastigimi
diistintiyoru

m.

%33.3

%42.4

%12.1

%3

%9.1

10- Okul,
teknik arag
ve gereg
yoninden
yeterli
donanima

sahiptir.

%21.1

%51.5

%9,1

%9,1

%9,1
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Not: Veli anketimize 33 veli katilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1r Olcen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudiirt/ midurliigitc. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimm

yapilmuistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulumuzun cevresinde giiclii 6gretmen kadrosuyla olmasi ve
program cesitliligi sunmasi
Calisanlar Dinamik, donanimh ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Veliler Egitim duzeyi yiiksek ve egitime 6nem veren veli sayisinin fazla

olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin her tiirli ¢evre diizenlemesi ve agaglandirmaya

miisait olmasi

Donanim Okulun fiziki agidan yeterli alanlara sahip olmasi. Kiittiphane, ,
hal1 saha,besketbol sahas1 voleybol sahasi ve masa tenis alaninin
bulunmas:

Biitce Tasimanin yapilmasi 6gle yemeginin ticretsiz verilmesi

Yonetim Siirecleri

il ve ilce Milli Egitim Midtirltiklerinin destegi

Iletisim Siirecleri

Paydaslar arasindaki pozitif uyumun olmasi ve paydaslarin takim

ruhu ile calismast

vb

Okulumuzda sayg1 ve sevgi ile isleyen bir ortamin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Tam gitin egitim yapilmasindan dolay: kiiltiirel ve sportif

faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi
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Calisanlar

Bakanlikca saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Veliler

Okulumuz o6grencilerinin yariya fazlasimin c¢evre koylerden

gelmesinden dolay1 velilerle sik iletisim kurulmamas:

Bina ve Yerleske

Fiziki yapinin yetersizliginden dolay1 pansiyonun bulunmamasi

Donanim

Kirsalda oldugu icin bazi imkanlardan yoksun olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Yogun biirokratik islemler

Iletisim Stirecleri

Genis cevreden 6grenci alindig: icin velilerimizin ¢ogunun birbirini

tanimamasi

vb

Gaziantep merkezden gelen 6grencilerimizin bazilarmimn uyum ve

ulasim sorunun olmasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Milli Egitim Vizyonu Felsefesi,
Ekonomik Okulumuzu yaptiran hayirseverin egitime destekleri ve diger
hayir severler
Sosyolojik Ogrencilerimizin Gaziantep’ in her yerinden gelmesi dolay1 ¢ok
kalttrlultgitin hakim olmasi
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim imkanlar1

Mevzuat-Yasal

5018 sayili Kanunun Mali Yo6netimi ve Kontrol Konumuyla

Stratejik Yonetim anlayisinin gelismesi,

Ekolojik Okulumuzun Burg- Kale mahallesinde bulunmas: ve cevresindeki
yesil alanlarin ogrencilerimiz i¢in okul disi zamanlarinin
gecirilmesine imkan saglamasi

Tehditler

Politik MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

Ekonomik Gelir diizeyi cogu velimizin diistik olmasi

Sosyolojik Velilerin egitimden beklentilerinin akademik basariya odakl
olmasinin egitime olumsuz etkisi

Teknolojik Teknolojideki olumsuz gelismelerin 6grenciler tizerindeki etkileri

Mevzuat-Yasal

Bazi derslerdeki MEB miifredatinin sik degismesi
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Ekolojik Okulumuzun bag evi insaatinin fazla oldugu bolgede oldugundan

topragin ve bitkilerin zarar gormesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani1 Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag |Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik  ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayatboyu Ogrenme | Ders arac gerecleri | Is Giivenligi, Okul
Gtivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Geng, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmas1 hizli teknolojik gelismeler
seviyeye ¢ikarmasi

» 11 disindan gelen 6grencilerimizin bazilarinin uyum sorunun olmasi bu sorunun da agilm
egitici etkinlikler diizenlenmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Is birligine ve proje tiretimine acik olan 6grenci sayisinin, Universitelerle yapilacak olan is
5 Bir kisim 6gretmenlerin yeniliklere ve gelismeye acik olmamas: Hizli teknolojik gelismeler
saglanmasi ve uygulamanin devlet politikasi haline gelmesinin paydaslara siklikla hatirlat

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim diizeyinin iyi olmasi

Sivil Toplum kuruluslar ile is birligi icerisinde olunmasi

2
3 | Okul yonetimine okul aile birligi tizerinden velilerin olumlu katkilar saglamasi
4 | Yabanci Dil 6gretiminde kalitenin belli bir diizeye ulagsmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Bilgili, kilttirlt, basarili, kendine gtivenen, kendi degerlerimizle birlikte
insanligin ortak kazanimlar1 olan evrensel degerleri 6ziimsemis, yaratilani
»Yaradan“dan otiirti sevebilen, tabiat1 tahrip degil imar eden, sorun degil ¢c6ziim
tireten, farkliliklari dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay:
hedefleyen; insana, diistinceye, 6zgilirltige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa sayg: duyan

kisilikli fertler yetistirmek icin variz.

VIiZYONUMUZ *

Ogrencilerimizi tilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim,
sanat ve kilttir alanlarinda yetkin, kiilttirel miras1 degerlendirebilen, yasanan
hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢6ztim tretebilen, ahlaki olgunluga sahip
fertler olarak yetistirerek yiiksekogrenime hazirlamak; Universitelerimizin biitiin
bolumlerini en iyi derecelerle kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde

strdiirebilecek alt yapiya sahip 6grenciler yetistirmek;

Diinden ilham alip gelecege yon veren bizden Ogrenip bizi asan nesiller

yetistiriyoruz.

Yiiktimtiziin agir oldugunun farkindayiz. Bu yola sabirla, tahammiille, sevgi ve

ask ile girdik ve devam etme azmindeyiz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Ogrenci merkezli egitim onceligimizdir.

2. "Oku, diistin ve anla." en 6nemli prensiplerimizden biridir.
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. Egitimde baskic1 bir yaklasimi degil, konular1 ¢6ztimleyici ve yorumlayict bir
yaklasimi1 benimsiyoruz.

. Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin oncelikle bizim
sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

. Karsilikli gtiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek
esastir.

. Diistinen, sorgulayan, inancini akliyla biittinlestiren 6grencilerin yetismesi igin
caliyoruz.

. Niteligin, nicelikten tisttin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda
ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

. Yonetici-6gretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde gtiven ortami saglamak igin

tim tedbirleri aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer

alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac,

hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alind1g1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026
PG.11.a Kayit bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit %80 %80 %85 %90
yaptiranlarin orani (%)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %100 %100
e 0 %95 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %10 %7
g 0 %20 %15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %10 %7
e %20 %15
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
5 8
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
. ) Eylem o,
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
pqq|RKayt  bolgesinde yer alanjo g g ) )
ogrencilerin tespiti calismasi o 01 Eyliil-20 Eylil
Plan Ekibi
apilacaktir.
Mehmet  Faruk Her avin  son
1.1.2 YILMAZ Midiir y
haftasi
Yardimcisi
1.1.3 Rehberlik Servisi Her aymn  son
haftas1
Ahmet SIMSEK
1.14 Midir Mayis 2024
Yardimcisi
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.1
0
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart
ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basarwy: takip
eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist
etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026
. \ &70 %75
PG.1.1.a Akademik basar1y1 olan basar1y1 arttirmak %60 &065
PG.L1b Devamsizlik durumunun %5 diistirtilmesi %20 %15 #10 »7
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Derslere ve ders dis1 etiitlere
devamsizlik yapan ogrencilerimizin
durumlar: velileri cep telefonu sitemi
ile haberdar edilecek, devamsizligin
tekerrtirt  halinde smif rehber
ogretmeni ve ilgili mtidiir yardimcisi
veliyi  telefonla  arayip  bilgi
aligverisinde bulunacak.

Mehmet
YILMAZ
Enes
KAYGISIZ
Yunus AVCI

Faruk

Furkan

01 EYLUL
HAZIRAN

16

1.1.2

Yazili yoklama ve performans
degerlendirme  sonuglarmi  gore
akademik basaris1 diistik 6grencilerin
sorunlarin1 tespit etmek ve ¢ozmek
tizere ilgili miidtir yardimcisi, smuf
ogretmeni ve rehber Ogretmen ile
veli goriismeleri yapilacaktir.

Mehmet
YILMAZ
Enes
KAYGISIZ
Yunus AVCI

Faruk

Furkan

01 EYLUL
HAZIRAN

16

1.1.3

e-okul
etmelerini

Toplantilarda velilerin
sistemini takip
hatirlatilacaktir.

Mehmet
YILMAZ
Enes
KAYGISIZ
Yunus AVCI

Faruk

Furkan

01 EYLUL
HAZIRAN

16

1.1.4

Ogrencilere verilen o6devlerin siki
takibi yapilarak, ogrencilerde odev
yapma aliskanligy gelistirilecek

Mehmet Faruk
YILMAZ
Enes
KAYGISIZ
Yunus AVCI

Furkan

01 EYLUL
HAZIRAN

16

30



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari,

stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslar vb

ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2025
PG1la .I.)uestelqeme yetistirme kurslar1 katilan 250 270 290 310
Ogrenci sayisini arttirma
PG.1.1.b Sinav kaygisi tastyan ogrencilerle ilgili 70 80
2T G 50 60
rehberlik gortismelerinin arttirilmasi
PG.1.1.c. Mesleki kariyer anlaminda seminerlerin 10 19 14 16
arttirilmasi
Eylemler
*
. ) Eylem o,
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Mehmet  Faruk
111 Vel'l . goriismeleriyle  destekleme | YILMAZ 01 EYLUL-16
yetistirme  kurslarimin  faydalari | Enes Furkan HAZIRAN
anlatilacak KAYGISIZ
Yunus AVCI
Rehberlik servisinin smav kaygisi Enes Furkan 01 EYLUL-16
112 lan 6grencilerle birebir goriismeler KAYGISIZ HAZIRAN
olan 8grencilerle birebir gortismeler |\, 1y
113 Alaninda uzman ve kariyer sahibi|Enes Furkan |01 EYLUL-16
" |akademisyen ve is diinyasindaki|KAYGISIZ HAZIRAN
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

onemli kisilerin davet edilmesi Yunus AVCI

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [ 2026
i ato i 240 260
PG.31a T?sarlm beceri atdlyesinden faydalanan 200 20
ogrenci sayist
PG.3.2.b Robotik kodlama atolyesinden faydalanan 30 100 120 140
dgrenci sayisi
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 | Tasarim beceri atolyelerinin bir an OKUL MUDURD IQ%AEPI{QIEI\IIJ 16

once faaliiete iegirilmesi
01 EYLUL 16

1.1.2 _ Rehberlik servisi HAZIRAN




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitge 300000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 70000 80000

350000 400000 450000
0 0 0
90000 100000 11
LOPEANVE KA 430000 490000 550000 61

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim mudurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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